Navrh

ZAKON
ze dne 2007,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s fijetim antidiskrimina éniho zakona

Parlament se usnesl na tomto zakorské republiky:
CAST PRVNI
Zména zakona o zanistnanosti
Cl 1

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zini zakona®. 168/2005 Sb., zakona
202/2005 Sh., zadkona 253/2005 Sb., zdkona 350/2005 Sbh., zakon& 382/2005 Sb.,
zakonat. 428/2005 Sb., zakorta 413/2005 Sb., zakoria 444/2005 Sbh., zakorga495/2005
Sb., zakona.109/2006 Sb., zakon& 112/2006 Sb., zakon& 115/2006 Sbh., zakona
161/2006 Sb., zakona 165/2006 Sb., zakona 214/2006 Sbh. a zakorka 264/2006 Sbh. se
meéni takto:

1.V 8 4 odstavec 2 zni:
»(2) Pii uplatiovani prava na zafstnani je zakazana jakakoliv diskriminace.”

2. V 8 4 odst. 3 se slova , Zidodu uvedeného v odstavci 2“ zrusuji.
3. V 8 4 odst. 4 se slova v odstavci 2“ nahraslgivy ,ve zvlastnim pravnimipdpise”
4, V 8 4 se odstavce 5 az 12 zrusuji.

CAST DRUHA

Zména zakona o vojacich z povolani
CL Il
Zakon¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdreakonas. 155/2000 Sb., 155/2002 Sb.,
zakona¢. 254/2002 Sb., 309/2002 Sb., zakané862/2003 Sh., zakona 546/2005 Sb. a
zakonat. 189/2006 Sb., sedni takto:
1. V § 2 odst. 3 sedty druhd, teti, ¢tvrta a pata zrusuiji.

2. V 8§ 2 odst. 4 se¢ta druha nahrazuje¢tami Ve sluzebnim pogiu je zakazana
jakékoliv diskriminace.".

3. V 8§ 2 se odstavec 5 zruSuje.
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Dosavadni odstavec 6 se oama jako odstavec 5.
CAST TRETI
Zména sluzebniho zdkona
Cl.
Zakon¢. 218/2002 Sh., o sluZkstatnich zakstnand ve spravnich itadech a o odihovani
téchto zandstnan@ a ostatnich zadéstnand ve spravnich tadech (sluzebni zakon), vecnn
zakonac. 131/2003 Sh., zakona 281/2003 Sb., zakora 426/2003 Sb., zakorta 359/2004
Sb., zdkona. 436/2004 Sb., zdkona 586/2004 Sb., zakona 626/2004 Sb., zakona
127/2005 Sb., zdkorta 413/2005 Sb., zakorta 57/2006 Sb., zakona 189/2006 Sbh., zdkona
¢. 264/2006 Sb. a zakoka531/2006 Sb. se éni takto:

1. V § 80 odstavec 2 zni:
»(2) Ve sluzebnim powru je zakazéna jakakoliv diskriminace.

2. V § 80 odst. 3 seta druha zrusuje.

3. V 8 80 se odstavce 5 a 6 zrusuji.

CAST CTVRTA
Zména zakona o sluzebnim powru piislusniki bezpe&nostnich sboi
Cl. IV

Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim pémn prislusniki bezpénostnich sbar, ve zreni
zakonact. 186/2004 Sh., zakona 436/2004 Sb., zakorta 586/2004 Sb., zakorta 626/2004
Sb., zdkona. 169/2005 Sb., zdkona 253/2005 Sb., zakona 413/2005 Sb., zakona
530/2005 Sb., a zdkowa189/2006 Sb., sedni takto:
1. V 8§77 odstavec 2 zni:
»(2) Ve sluzebnim powru je zakdzana jakakoliv diskriminace.
2. V § 77 se odstavce 3 az 7 zruSuiji.

Dosavadni odstavec 8 se ozma jako odstavec 3.

3. V 8§ 77 odst. 3 &¢& posledni se slova ,odstavce 7" nahrazuji slovylg&iniho
pravniho pedpisi®®.

4, V § 77 se odstavec 9 zruSuje.

Dosavadni odstavce 10 a 11 se ¢mjigako odstavce 4 a 5.
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CAST PATA
Zména obfanského soudnihd*adu

ClL. Vv

Zakon ¢. 99/1963 Sb., atansky soudniad, ve z#ni zakonac. 36/1967 Sh., zakona
158/1969 Sb., zdkona 49/1973 Sb., zdkona 20/1975 Sb., zdkona 133/1982 Sb., zdkona
¢. 180/1990 Sh., zakona 328/1991 Sb., zakona 519/1991 Sb., zakona 263/1992 Sb.,
zakonag. 24/1993 Sb., zdkona 171/1993 Sb., zdkora 283/1993 Sh., zakona 117/1994
Sb., zakona. 152/1994 Sb., zakona 216/1994 Sbh., zakon& 84/1995 Sbh., zakon&
118/1995 Sb., zakon& 160/1995 Sh., zadkon&a 238/1995 Sb., zakona 247/1995 Sbh.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného go®1/1996 Sb., zakon& 142/1996 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaSeného pod 269/1996 Sb., zakon& 202/1997 Sb., zékon&
227/1997 Sb., zakona 15/1998 Sb., zakona 91/1998 Sb., zakona 165/1998 Sb., zakona
&. 326/1999 Sb., zakona 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSepéta. 2/2000
Sh., zakon&. 27/2000 Sh., zakonta 30/2000 Sb.,zakona 46/2000 Sbh., zakona 105/2000
Sh., z&dkona. 130/2000 Sbh., zakona 155/2000 Sb., zakona 204/2000 Shb., zakona
220/2000 Sbh., zadkon&a 227/2000 Sbh., zakona 367/2000 Sh., zakona 370/2000 Sb.,
zakonac. 120/2001 Sh., zakona 137/2001 Sh., zakona 231/2001 Sb., zakona 271/2001
Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného po@76/2001 Sb., zakon& 317/2001 Sb.,
zakonat. 451/2001 Sh., zakona 491/2001 Sb., zakora 501/2001 Sb., zakora 151/2002
Sh., zakonai. 202/2002 Sh., zakona 226/2002 Sb., zakona 309/2002 Sb., zakona
320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSenéta pé76/2002 Sb., zakona 88/2003
Sh., zakonai. 120/2004 Sh., zakona 153/2004 Sb., zakona 237/2004 Sb., zakona
257/2004 Sb., zadkon& 237/2004 Sb., zakon& 257/2004 Sb., zdkon&a 340/2004 Sb.,
zakonat. 436/2004 Sb., zakona 501/2004 Sb., zakona 554/2004 Sb., zakora 555/2004
Sh., z&kona¢. 628/2004 Sb., zakona. 59/2005 S., zakon&. 170/2005 Sb., zakona
¢. 205/2005 Sbh., zadkona 216/2005 Sb., zadkona 342/2005 Sb., zédkona 377/2005 Sb.,
zakonac. 383/2005 Sb., zakona 413/2005 Sh., zdkona 56/2006 Sb., zakona 57/2006
Sb., zakona¢. 79/2006 Sb., zakona. 112/2006 Sb., zakona& 113/2006 Sb., zakona
¢. 115/2006 Sb., zédkona 133/2006 Sb., zdkona 134/2006 Sb., zdkona 135/2006 Sb.,
zakonac¢. 189/2006 Sb., zakona 216/2006 Sb., zakorta 233/2006 Sb., zakoria 264/2006
Sh., zakona. 267/2006 Sb., zdkona 308/2006 Sb., a zakona315/2006 Sb., se i
takto:

1. V 133a odst. 1 se za slova ,vécech pracovnich* vkladaji slova ,a jiné zavislé
cinnosti Wetnd pristupu k nim, ve &cech tykajicich se povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydie¢né cinnosti Wetré pristupu k nim,¢lenstvi v organizacich zamstnané
nebo zamstnavatel aclenstvi atinnost v profesnich komorach®.

2. V § 133a odst. 2 se za slovo ,zakazkam* vklaslaya , gistupu k bydleni®.

3. V § 133a odst. 2 se slova ,organizacich &tnmané nebo zarsstnavateal aclenstvi v
profesnich a* zruSuiji.

4, V § 133a se za odstavec 2 vklada novy odstaviey zni:

»(3) Skut&nosti tvrzené o tom, Zesastnik byl pimo nebo nefimo diskriminovan na zaklad
svého pohlavi, ma soud veéocech pistupu ke zbozi a sluzbam za prokazaneé, poktideni



nevysel najevo opak.*.

CAST SESTA
Zména zakona o platu a odniné za pracovni pohotovost v rozpé&tovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech

Cl. VI

V 8§ 3 odst. 3 zakona. 143/1992 Sb., o platu a odm¢ za pracovni pohotovost
v rozpatovych a v ®gkterych dalSich organizacich a organech, wnizmakonat. 217/2000
Sbh. a zakon&. 264/2006 Sb., se slova ,Miuh a Zenam" nahrazuji slovy ,Zastnaném
bez ohledu na jejich rasu nebo etnickived, pohlavi, sexudlni orientacighy zdravotni
postizeni, ndboZenské vyzn&nviru“.

CAST SEDMA
Zména zakona o Véejném ochranci prav

Cl. vl

V § 1 zakona. 349/1999 Sb., o \fejném ochranci prav, ve &mi zdkonat. 265/2001 Sb.,
zékonac. 320/2002 Sb. a zakorta 381/2005 Sb., se daplji odstavce 7 a 8, kter&etns
poznamky podarouc. 1 zreji:

»(7) Ochrance vykonavausobnost ve &ech prava na rovné zachézeni a ochraied p
diskriminaci. Podrobnosti stanovi zvlastni praviedpis®

(8) Pasobnost ochrance podle odstavce 7 se vztahujeewhwg @astniky pravnich vztah
vymezenych ve zvlastnim pravnirreppisu®

L) zakon &. .../2006 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich iedsich ochrany ied
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

Dosavadni poznamky pa@rou¢. 1, 2 a 3 se ozigji jako pozndmky podarouc. 2,
3 a 4 et odkaZi na poznamky podarou.

CAST OSMA
Zména zakona o pojistné smlou¥

Cl. VIII.
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V z&kore ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlayjwe zréni zédkonac¢. 377/2005 Sb. a zakona
¢. 57/2006 Sb., se za § 13 diygke novy § 13a, kterydetns nadpisu, zni:

,3 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukroméhsSpmi nesmdji byt v rozporu se zasadou
rovného zachézeni podle antidiskrimintho zakon&?

(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neditppohlavi jako utujiciho faktoru pi
stanoveni vySe pojistného a pro vypb pojistného pléni u pojiSéni pojistného nebezpe
doziti, dichodu, nemoci, vaznych chorob, smrti, Urazu nebalidity, pokud je hodnoceni
pojistného rizika zalozeno naigluSnych pojist&rmatematickych a statistickych tdajich.

(3) Naklady souvisejici ghotenstvim a matstvim nesniji vést k rozditm ve vysSi
pojistného a vypé&u pojistného plani.

Cl. IX
Prechodné ustanoveni
Pojistitel neniize v pojistnych smlouvach uzaviranychéimaje dnem 21. prosince 2007

tykajicich se pojigni pro gipad, ktery neni uvedend. VIII § 13a odst. 2 tét@dasti, pouzit
pohlavi jako wujiciho faktoru jpi stanoveni vySe pojistného a pro vypbpojistného pléni.

CELEX: 32004L0113

CAST DEVATA
Zmena zakona o poji®vnictvi
Cl. X

Zakon  ¢. 363/1999  Sb., O pojidvnictvi a o zminé  nékterych
souvisejicich zakan (zdkon o pojigovnictvi), ve zini zakonaé¢. 159/2000 Sb., zakona
¢. 316/2001 Sb., zakona 12/2002 Sb., zakona 126/2002 Sh., zakona 39/2004 Sbh.,
zékona ¢. 257/2004 Sb., zakonat. 377/2005 Sb., zakonat. 381/2005 Sb.,
zékona ¢. 413/2005 Sb., zakonac. 444/2005 Sh., zakonac. 57/2006 Sb.
a zakona. 70/2006 Sb., se #ni takto:

.(2) Poji¥ovna je povinna shromdbvat a aktualizovat pojistamatematické a statistické
udaje, tykajici se pouziti pohlavi jakaiujiciho pojist@-matematického faktorufipstanoveni
vySe pojistného a pro vypet pojistného pléni u pojiSEni pojistného nebezpe doziti,

3 Srrernice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@toltse zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a
Zenami v pistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Zakong. ..... Sh., o rovném zachazeni a o pravnich fedsich ochrany fied diskriminaci (antidiskrimiriai
zakon).
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diachodu, nemoci, smrti, vdznych chorob, Urazu, imkdi pokud je jeji hodnoceni zaloZzeno
na @islusnych pojist&matematickych a statistickych tdajich.

(3) Udaje podle odstavce 2 za kaleimd&ok je poji§ovna povinna sdovat Ministerstvu
financi, a to _nejpozii do 31. kezna nasledujiciho kalerd#o roku. Obsah a formu tohoto
sleni zveéejni Ministerstvo financi ve Findnim zpravodaji.

(4) Ministerstvo financi shromdZije a pravideld aktualizuje pojist&matematické a
statistické udaje, tykajici se pouziti pohlavi jak®ujiciho pojisté-matematického faktoru
podle odstavce 2, a to na zakladiaji Ceského statistickéhdadu, poji§oven a zdravotnich
pojistoven provozuijicich wejné zdravotni pojighi'?, tdaji zveejiiovanychCeskou narodni
bankou a na zaklgddalSich véejné dostupnych udéj Na zaklad takto ziskanych udaj
Ministerstvo financi zpracovava analyzu opr&wsti vyjimky ze zasady rovného zachazeni
podle zvlastniho pravnihorgdpis®, kterou zveéejiiuje zpisobem umoiujicim dalkovy

w7z

pristup.

(5) Nesplrni povinnosti podle odstavce 3 oznamuje Ministersimanci Ceské narodni
bance, ktera bez zbyieého odkladu fijme opateni podle § 27 odst. 1.

Poznamka podarouc. 8a zni:
,8a) 8 13a odst. 2 zdkon& 37/2004 Sb., o pojistné smlaina o zmEné nekterych
souvisejicich zakan(zakon o pojistné smlogyve zréni zakona:. /2007 Sb. “.

Dosavadni poznamka pd@drouc. 8a se oznailje jako poznamka pathroug. 8b.

CELEX: 32004L0113
2.V 8 35a odstavec 3 zni:

»(3) Poji&ovna se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) v rozporu se zvlastnimerlpisem?® neukorti Seteni do 3 misicl ode dne, kdy ji byla
oznamena pojistna udalost nebo v tétdtdhneoznami dvody, pro které nebylo Seni
ukorgeno,

b) v rozporu s § 13a odst. 3 n&édMinisterstvu financi tdaje podle § 13a odst. 2."

Cl. XI
Prechodné ustanoveni
Ministerstvo financi informuje Komisi Evropskych addgtenstvi o rozsahu a obsahu
zveejiovanych uddj podle odstavce 3 a nejpafiddo 21. prosince 2012 ipzkouma

opravrénost vyjimky podle odstavce 2 a jeji vysledekegh Komisi Evropskych
spole&enstvi.”.



CAST DESATA
UCINNOST

Cl. Xl

Tento zakon nabyv&innosti dne 1. ledna 2008.
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DUVODOVA ZPRAVA

OBECNACAST

Vytvoreni nového systému ochranjed diskriminaci a igd poruSovanim prava na
rovné zachazenirpdstavuje nejen vypracovani samostatného zakoravreem zachazeni
a o pravnich prostdcich ochranyied diskriminaci (antidiskrimirimi zakon), ale znamena
to také provést zemy rekterych pravnich fedpisi. PredloZzeny navrh zakona neodporuje
ustavnimu ptadku Ceské republiky ani mezinarodnim smlouvam, jimiZeska republika
vazana.

Potebné zminy se dotykaji pravnichiedpisi z oblasti pracovni a vyplyvaji z nutnosti
sjednotit definice tykajici se rovného zachazemiaeoki vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni tak, aby bylo zab&an duplicitam v pravniniddu a byl stanoven stejny standard
ochrany pro celou oblast rovného zachazeni.

Posledni navrh na zmu pak vychazi z deni véejného ochrance prav jako subjektu,
do jehoz fisobnosti bude p#t rovné zachazeni a ochranag diskriminaci.

Navrhovany zakon je p#wv souladu s fedpisy prava EU.

ZVLASTNI CAST

K ¢&asti prvni

Za &elem zabragni duplicit se navrhuje vypusti definice a néarak vyplyvajicich

z poruSeni prava nha rovné zachazeni. V zékorzangstnanosti se nahradi odkazem na
antidiskrimin&ni zéakon, ktery obsahuje definice pdjma pravni prosedky ochrany fed
diskriminaci.

K ¢asti druhé a treti

Stejre jako zakona o za#stnanosti se navrhuje vypast naroki vyplyvajicich z poruseni
prava na rovné zachazeni i v zakanvojacich z povolani a ve sluzebnim zakow téchto
zékonech budou nahrazeny odkazem na zvlastni ppiedpis - antidiskriminéni zakon,
ktery obsahuje definice pojima pravni progedky ochrany fed diskriminaci.

K ¢asti ¢tvrté

Stejre jako u fedchéazejiciclkasti navrhuje se i v zakéro sluzebnim pogru péislusnika
bezpé&nostnich shdr vypustit definice vztahujici se k rovnému zachézen naroky
vyplyvajicich z poruSeni prava na rovné zachdzeaniést odkaz na antidiskrimiéra zakon
obsahuijici definice pojtna pravni progedky ochrany fed diskriminaci.

K &asti paté

V odstavci 1 § 133a bude za&elem dosazeni souladu 8gpusnymi snirnicemi EU v oblasti
pracovniho prava dopino, Ze k penosu dkazniho Bemene dochézi vedl&ai pracovnich
i v pripact diskriminace v jiné zavislénnosti etrg pristupu k nim, ve &cech tykajicich se
povolani, podnik&ni nebo jiné samostatnédghé cinnosti Wetnd pristupu k nim. Zarouve
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se navrhuje f&sunoutélenstvi v organizacich zamstnan& nebo zarsstnavatel a ¢lenstvi
v profesnich sdruzenich meziwbdy, kdy dochazi kignosu dkazniho bemene z odstavce
2 do odstavce 1 8 133a. Z&lem dosazeni souladu secsnici ¢. 43/2000/ES se také doplni,
Ze k pgenosu dkazniho bBemene dochazi i vifpad diskriminace z dvodu rasy nebo
etnického fivodu také ve &cech bydleni.

K ¢asti Sesté
V zakoré o platu se dopini vymezeni diskriméméch divoda tak, aby jejich vymezeni
odpovidalo poZzadawikn vyplyvajicim z pislusnych srérnic.

K ¢asti sedmé

Institucionalni zaji&ni rovného zachazeni a ochranyeg diskriminaci bude pait
do pisobnosti véejného ochrance prav. S@msny personalni rozsahiegého ochrance prav
je omezen zejména naiegopravni subjekty (vyjimku twd soukroma zdzeni, na &z se
pusobnost ochrance vztahuje podle 8§ 1 odst. 3 a ainér zachazeni a ochrandeg
diskriminaci, naopak ochranarepl diskriminaci se vztahuje na vSechny subjektyk ja
soukromopravni, tak i wejnopravni. Z dvodu specifinosti nové agendy ochrance se
navrhuje personalnitgobnost pro oblast rovného zachazeni a ochrdeg giskriminaci

v zakorg o vaejném ochranci prav vyslogrstanovit zarove s odkazem na antidiskrimiéra
zakon.

K ¢asti osmeé

Navrhované zmrny jsou reakci na ustanovenil. 5 smérnice Rady 2004/113/ES
ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasadeeho zachazeni s muzi a Zenami
v pristupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovantéktavadi zasadu rovnosti mezi Zzenami
a muzi v pojigovnictvi. V ¢lanku 5 odstavci 1 sémnice je uveden zékaz ,pouZziti pohlavi jako
uréujiciho faktoru pi vypoctu vySe pojistného a pojistného @i pro &ely pojiseéni a
souvisejicich finaénich sluzeb, ktery by u jednotlivych pofigfch vedl k rozdilm ve vysi
pojistného a pojistného m@ini“. Vyjimka z tohoto zakazu je podle odstavce 22miy pokud
¢lensky stat do 21. prosince 2007 rozhodne o povolenifinéirenych rozdili ve vysi
pojistného a pojistného plréni u jednotlivych pojisténych, je-li pohlavi uréujicim
faktorem p¥Fi hodnoceni rizika zaloZzeném na fislusSnych a pesnych pojistré
matematickych a statistickych udajict .

Tyto rozdily jsou povoleny pouze tam, kde pohlagtedminuje rozdilnou vysi pojistného
nebezpei. Za takové lze povazovat poj@sf pro @ipad smrti, doziti, nemoci a vazné
choroby, Urazu a invalidity a poj&ti dichodu.

Pro zachovani pohlavi jako rozliSovaciho znakippjistné matematickych vyptiech hovei
nasledujici skutaosti:

1. Sjednoceni pojistného prodpohlavi by vyvolalo zbytay rast pojistného pro pohlavi,
pro které bylo dosud pojistné nizSi, coz by bylojgvem opatrnosti pojistitéljako obrana
proti tomu, aby pohlavi s doposud vySSim pojistnyzaviralo pojistné smlouvy vestsi nez
proporcionalni nie. Pokud by tak pojistitelé n&uili, byla by vazg ohroZena tvorba
technickych rezerv a tim i solventnosti ptgigen. Z pohledu rodiny by vedlo sjednoceni
pojistného ke zvySeni rodinnych vydaja pojiséni.
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2. Slokeni pojistnych do skupin podle dilch faktofi rizika (skupina mu& a skupina zen)
zcela spiuje zakladni podminky oprasmého pouziti faktoru pohlavi pro hodnoceni
pojistného rizika:

- jsou k dispozici relevantni data oddh faktorech rizika;

- pouziti ditich faktoi rizika nezvysi neugrné naklady, tzn. v disledku i pojistné;

- dilei faktory rizika jsou dote zjistitelné a ogfitelné a jsou aplikovatelné na konkrétniho
zajemce 0 pojisghi;

- tyto faktory rizika maji stalost sase;

- uziti dikich fakto# rizika je socialg prijatelné.

3. Spotebitelé vnimaji rozliSeni pohlavitipstanoveni podminek poj&ti pozitivre jako
spravedlivé, transparentni, objektivni, vyznamngnadno pouzitelné. Zajemci o pajis,
stejre jako pojistitelé, budou postavenien vySSi stupe nejistoty, jestlize nebude pozivan
faktor pohlavi. Ve strukiie pojiseni vCeské republice by vifpac sjednoceni sazeb
pojistného byly Zeny vice postizeny zvySenim po@s.

4. Hrozi, ze spotbitelé ze zemi, kde nebude povolen rozdil pojisirgtitulu pohlavi, budou
uzavirat pojistné smlouvy v zemich, kde je tentodibpovolen. Zakaz pouziti pohlavi jako
faktoru @i stanoveni pojistného tak bude zcela jednoém&igkonkurertni nevyhodou pro
pojistovny z ¢lenského statu, ktery by rozliSovani pohlavi nefigveoz oslabi pozici jejich
narodniho pojifovnictvi. Zatim neni zndm jedinyiiglad ¢lenského statu EU, ktery by
uvazoval o absolutnim zakazu rozliSovani pohlawigblast sluzeb v sektoru paja/nictvi.

5. VCeské republice jsou velmi dobréeppoklady pro zajishi pozadavku simnice, Ze
»Zakladni pojist& matematické a statistické udaje, z nichZz Wpwychazeji, jsou spolehlivé,
pravidelrt se aktualizuji a jsou vejnosti k dispozici* (bod 19 preambule &mice). To
umoziuje vykonavat dinny a efektivni dohled nad dodrZzovanim zZéamsngrnice. Vychozi
piehled zdra} nekterych statistickych dat zpracovafiskou asociaci pojidven je uveden
v priloze této zpravy.

Pohlavi je v kontextu sémice chapano nejen biologicky (angx), ale fedevsSim sociatha
kulturré (angl.gender). Muz se ¥nujev zanestnani i mimané vice rizikovymcinnostem nez
Zena. To, Ze fyzicky extrémimamahavé prace zastavaji muzi, je zaloZzené daogiché
skute&nosti, Ze sila mladé dodp Zeny odpovida 65 % svalové sily muze stejnéiw \a

s rostoucim ¥kem je pokles svalové sily u Zen rychlejSi nez wimWNavic jsou Zeny

z ©Zkych praci vylodgeny pro ¢hotenstvi a matstvi. Tim vznikla naprosto logicky Zidodi
biologickych i sociélnich firozen4 dlba prdce mezi muzem a Zenou. Tyto rozdily jsou
ostatré reflektovany i pravnimi f@dpisy, které chrani Zendea ugitou fyzickou namahou
(nap. max. hmotnost, kterou mohou Zeny zvedat nébrogzékaz vykonudkterych praci).

Jinou oblasti je volnyas, gedevSim sport, kde vedle pohlavi hraje dominamtnpiedevsim
vék. To, Ze muzi inklinuji k rizikogjSim ¢innostem a navic maji i jiny apob chovani a
jednani méa row kaeny biologické a socialni. Zeny pgépro svou roli matky jsou
piirozert opatrrgjSi a k sob odpowdrgjSi nez muzi. Je sice pravda, Ze se rozddist&ne
stiraji, zejména v oblasti traveni volnébasu nebo i v dopravni nehodovosti (Kityich
vékovych kategoriich), mén vSak v druhu vykonavanych praci. Tomuto faktu avse
nemohou pojigovny ,uniknout®, nebd pripadné séeni rozdit se projevi ve statistikach, se
kterymi pojigovny pracuiji.
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Cetnost a zavaZnost Ufaje zavisla na &ku a pohlavi. Urazem se podle § 60 odst. 2 zakona
¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlauvozumi ,nedekavané a nahléipobeni zevnich sil nebo
vlastni tlesné sily nezavisle nailv pojisténého, ke kterému doSlaem trvani soukromého
pojistni a kterym bylo pojignému zpisobeno poskozeni zdravi nebo smrt.“ U drobnych
poraréni neni tato zavislosti{s patrna, tato porani nejsou ovSendasto vibec |ékasky
oSetovana a nejsouipdmétem pojistného pkni. Vezmeme-li za (velmi zjednoduSené)
kriterium zévaznosti Urazu hospitalizaci, pak podtji UZIS je paet hospitalizovanych
muZi trvale zhruba orétinu WtSi, nez je tomu u Zen. Pémirazi s nasledkem smrti je podle
stejného zdroje v potru 2:1 a pi dopravnich nehodach dokonce 3:1 (viz t&abl). Urazy
MuZi jsou nejercetrgjSi, ale také v @imeru zavazgjsi, coz nefimo na zaklad dhrad za
jednoho poji&ného doklada i grat. 1 zpracovany z podklad zdravotnich pojigven
(vysoky naiist u Zen po 70. rokweku se jiz netyka soukromeého pofist).

Existujici rozdily pojistnych sazeb nebo pojistnypméni v pfipact Grazu nebo smrti
v dasledku Urazu zidrodu rozdilného pohlavi, by se ¥ijpad zakazu pouZziti tohoto rozliSeni
projevily znevyhodrénim Zen oproti sokasnému stavu

V souladu <l. 5 odst. 1 srrnice zakazuje pojistitéin, paiinaje dnem 21. prosince 2007,
pouzivat ve svych pojistnych smlouvach faktor pehjako ugujici faktor @i stanoveni vySe
pojistného a pro vyt pojistného pléni u pojistnych nebezpe ktera nejsou uvedenack
X odst. 2¢asti desaté.

K &asti devaté

Poji¥ovné se stanovi povinnost shrondaivat, pravideldd aktualizovat a fedavat
Ministerstvu financi zfisobem umoiujicim dalkovy pistup pojist&-matematické a
statistické udaje, tykajici se pouziti pohlavi jakdujiciho pojistg-matematického faktoru
pii stanoveni vySe pojistného a pro vypb pojistného pléni u pojiseni pro gipad doziti,
pojistni dichodu, nemoci, vaznych chorob, smrti, Urazu nebalidity, pokud je jeji
hodnoceni pojistného rizika zaloZeno rigslpiSnych pojist&&matematickych a statistickych
Udajich. Tato povinnost umozni Ministerstvu finaniskavat relevantni informace pro §in
povinnosti stanovenychfiglusnou srérnici ES. Sjednoceni postupu soukromych poj&n
pii skéru a gedavani relevantnich UdapudereSeno Upravou obsahu a formy jejidkgavani
Ministerstvem financi ve spolupracCgskou asociaci pojidven, kterou Ministerstvo financi
zveejni ve Finatnim zpravodaji. Pro ptgby zpracovani dané analyzy se jevi jako
dostatény jednora@ni interval gedavani pedmeétnych Udaj, a to k datu, kdy méa pojidvna
vyhodnocen vyvoj jednotlivych poji&tich za pedchazejici kalendi rok.

Podminkou povoleni ipnéenych rozdik v pojistném a pojistném pini je
shromad’ovéni, zveéejnovani a pravidelnd aktualizace danych pofistratematickych a
statistickych Gddj, tykajicich se pouziti pohlavi jako aujiciho pojisté-matematického
faktoru podle odstavce 2. Ministerstvo financi tytoformace bude podle névrhu
shroma#’ovat a zpracovavat analyzu, ze které byfanvyplynout opravéinost dané vyjimky
a kterou bude pravideiraktualizovat a zuejiovat zgisobem umoiujicim dalkovy pistup.
Ke splréni tohoto ukolu musi mit Ministerstvo financi dgstk relevantnim adam. Tento
Ustedni organ statni spravytife ziskavat Gdaje zkggnovanéCeskym statistickym i@adem,
zdravotnimi pojiSovnami pro paeby perozdlovani prostedki verejného zdravotniho
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pojisténi, Ceskou nérodni bankou p&enou vykonem dohledu v pajdvnictvi neboCeskou
asociaci pojifoven a (daje povirtn predavané Ministerstvu financi soukromymi
pojistovnami.

Nesplreni oznamovaci povinnosti pofisvnou pak musi byt ipdnmEtem opateni
k odstragni nedostatik Ceské narodni banky, ktera vykonava dohled duwawlosti poji§ovny.
O tomto nedostatku se dozvi na zakladnameni Ministerstva financi.

K naplreni poZzadavku swmnice zabezp#t informovanost Komise Evropskych spédastvi
se Ministerstvu financi stanovi povinnostl#di rozsah zvéejiiovanych Uddj a po 5 letech
od 21. prosince 2007fgzkoumat oprawmost vyjimky ze zasady rovného zachazeni a jeji
vysledek pedat této Komisi.

K ¢asti desaté

Navrhuje se stejné datum pro vstup zakon&inniost jako je tomu u zadkona o rovném
zachézeni a o pravnich prgsicich ochrany fied diskriminaci (antidiskrimirii zé&kon).
Nabyti &innosti ¢asti osmé a devaté je podr&in lhitou pro implementaci sémice Rady
2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou sédzaasada rovného zachazeni s muzi a
Zenami v pistupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.”.



