Vladni navrh

ZAKON
ze dne 2005,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s fijetim antidiskrimina ¢niho zakona

Parlament se usnesl| na tomto z&k6aské republiky:

CAST PRVNI
Zmeéna zakoniku prace

ClL |

Zakonc¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, veéanzakona. 88/1968 Sb., zakora 153/1969
Sb., zadkona. 100/1970 Sb., zdkon& 146/1971 Sb., zakona 20/1975 Sb., zakon&a
72/1982 Sbh., zdkona 111/1984 Sb., zakoria 22/1985 Sb., zakona 52/1987 Sbh., zakona
98/1987 Sb., zakona 188/1988 Sbh., zakoria 3/1991 Sb., zakona 297/1991 Sb., zakoria
231/1992 Sbh., zakona 264/1992 Sh., zakorsa590/1992 Sbh., zakorga 37/1993 Sb., zakona
¢. 74/1994 Sb., zakona 118/1995 Sb., zakona 287/1995 Sh., zakona 138/1996 Sb.,
zakonad. 167/1999 Sb., zakona 225/1999 Sbh., zakona 29/2000 Sb., zakona 155/2000
Sh., zadkonai. 220/2000 Sb., zakona 238/2000 Sb., zakona 257/2000 Sh., zakona
258/2000 Sh., zakona 177/2001 Sh., zakorta 6/2002 Sh., zakona 136/2002 Sb., zakona
¢. 202/2002 Sb., zakona 309/2002 Sb., zakona 311/2002 Sh., zakona 312/2002 Sb.,
zakonac¢. 274/2003 Sb., zakorta 362/2003 Sh., zakoria 46/2004 Sb. a zakorta 436/2004
Sbh., se mini takto:

1. V 8§ 1 odst. 3 seast ¥ty za stednikem vetne sttedniku zruSuje.
2. V 8§ 1 odstavec 4d8etrg poznamky podarouc. 1 zni:

»(4) V pracovreépravnich vztazich je zakazana jakékoliv diskrimgaojmy pima
diskriminace, nefima diskriminace, obfovani, sexualni o&tovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navashi k diskriminaci a fipady, kdy je rozdilné zachazenfigustné,
upravuje zvlastni pravniedpis
Y zakon &. .../2005 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich iedsich ochrany ied

diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

Dosavadni poznamky padrouc¢. 1, 1la a 1b se oz&igi jako poznamky podarouc.
la, 1b a 1cé&etre odkazi na poznamky podarou.

3. V 8 1 odst. 5 se slova ,,Zidodu uvedeného v odstavci 4“ zruSuji.
4. V 8 1 se odstavce 6 az 10 zrusuiji.
5. V § 7 odstavec 4 zni:

,(4) Pravni progiedky ochrany f&d diskriminaci upravuje zvlastni praviegpis™*.



7. V 8§ 7 se odstavce 5 a 6 zruSuji.

8. V § 28 a § 239b odst. 1 &slo ,,6“ nahrazuj&islem ,4“.

CAST DRUHA
Zména zakona o zanistnanosti
CL Il
Z&kong¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, se #mi takto:
1. V 8§ 4 odst. 1 seast ¥ty za stednikem vetne sttedniku zruSuje.

2. V 8§ 4 odstavec 2detne poznadmky pod@arou¢. 7a zni:

»(2) Pfi uplatiovani prava na zafstnani je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy
piima diskriminace, néfma diskriminace, obEovani, sexualni otfovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navédi k diskriminaci, pipady, kdy je rozdilné zachazertigustné,

a dalsi pravni progtdky ochrany fed diskriminaci upravuje zvlastni praviegpis’®

@ zakon ¢. .../2005 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich iedsich ochrany fed
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

3. V 8 4 odst. 3 se slova ,Zidodu uvedeného v odstavci 2“ zrusuiji.

4. V 8 4 odst. 4 se slova ,zakonem stanovenarepatjejichz cilem je i@dchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji Ziplusnosti fyzické osoby ke skuginymezené
n¢kterym z divodi uvedenych v odstavci 2 a“ zruSuiji.

5. V 8 4 se odstavce 5 az 12 zrusuji.

CAST TRETI
Zména zakona o vojacich z povolani

CL. 1l

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, verdnzakona¢. 155/2000 Sh. a
zakona. 254/2002 Sb., sedni takto:

1. V 8 2 odst. 3 sedty druha, teti, ctvrta a pata zrusuiji.

2. V 8§ 2 odst. 4 sed&ta druha nahrazuje¢tami Ve sluzebnim powiu je zakazana
jakékoliv diskriminace. Pojmy ifma diskriminace, ndgma diskriminace, oBEovani,

sexualni ohtzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a miaéd k diskriminaci,

piipady, kdy je rozdilné zachdzeripgustné, a pravni prastdky ochrany fed diskriminaci
upravuje zvlastni pravniedpis™™.

Poznamka podarouc. 1 zni:
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,D zakon &. .../2005 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich iedsith ochrany ied
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

Dosavadni poznamky padrou¢. 1, 1a, 1b a 1c se ozhgi jako poznamky podarou
¢. 1a, 1b, 1c a 1dcetrg odkazi na poznamky podarou.

3. V 8 2 se odstavec 5 zruSuje.

Dosavadni odstavec 6 se oama jako odstavec 5.

CAST CTVRTA
Zmeéna sluzebniho zakona

Cl. IV

Zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluZbstatnich zagstnan@ ve spravnich itadech a o
odmenovani gchto zamdstnand@ a ostatnich za#éstnané ve spravnich iadech (sluzebni
zakon), ve zéni zakonat. 131/2003 Sb., zakona 281/2003 Sh., zakona 426/2003 Sb.,
zakonat. 359/2004 Sb. a zdkowa436/2004 Sh., sedni takto:

1. V § 80 odstavec 2&etné poznamky podarou¢. 45 zni:

»(2) Ve sluzebnim potru je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmyinm
diskriminace, nefima diskriminace, obfovani, sexudlni o&ovéani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navathi k diskriminaci, pipady, kdy je rozdilné zachazeniigustné, a

pravni prostedky ochrany fed diskriminaci upravuje zvlastni praviegpis®®

45) zakon ¢&. .../2005 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich iewsich ochrany fed
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

2. V § 80 odst. 3 sesta druha zrusuije.

3. V 8§ 80 se odstavce 5 a 6 zruSuji.

CAST PATA
Zména zakona o sluzebnim powru piislusniki bezpe&nostnich sboi
ClL. v

Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpeénostnich sbadr, ve
zréni zdkona. 186/2004 Sh. a zakoka436/2004 Sb., sedni takto:

1. V § 77 odstavec 2¢etn® poznamky podaroué. 35a zni:

»(2) Ve sluzebnim powru je zakazéna jakakoliv diskriminace. Pojmyinpa
diskriminace, nefima diskriminace, obfovani, sexualni o&tovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navathi k diskriminaci, pipady, kdy je rozdilné zachazeniigustné, a

pravni prostedky ochrany fed diskriminaci upravuje zvlastni praviegpis>>?



%58 7akon ¢. .../2005 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich jeasich ochrany fed
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

2. V 8§ 77 se odstavce 3 az 7 zrusuiji.
Dosavadni odstavec 8 se ozme jako odstavec 3.

3. V 8§ 77 odst. 3 &¢ posledni se slova ,odstavce 7“ nahrazuji slovylg&iniho
pravniho pedpisi®®.

4, V § 77 se odstavec 9 zruSuje.

Dosavadni odstavce 10 a 11 se ¢mjigako odstavce 4 a 5.

CAST SESTA
Zména obfanského soudnihad‘adu

Cl. VI

Zakong¢. 99/1963 Sb., atansky soudniad, ve z#ni zakona:. 36/1967 Sb., zakona
158/1969 Sb., zakona 49/1973 Sh., zdkona 20/1975 Sb., zdkona 133/1982 Sb., zdkona
¢. 180/1990 Sh., zakona 328/1991 Sb., zdkona 519/1991 Sb., zakona 263/1992 Sb.,
zakona¢. 24/1993 Sh., zdkona 171/1993 Sb., zdkona 283/1993 Sb., zakona 117/1994
Sh., zkona. 152/1994 Sb., zakona 216/1994 Sb., zakon& 84/1995 Sb., zdkon&a
118/1995 Sb., zdkon& 160/1995 Sb., zdkona 238/1995 Sb., zakon& 247/1995 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného go®1/1996 Sb., zakon& 142/1996 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod 269/1996 Sb., zakon& 202/1997 Sb., zakona
227/1997 Sh., zakona 15/1998 Sh., zakona 91/1998 Sh., zakona 165/1998 Sh., zakona
&. 326/1999 Sb., zakora 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSepéta. 2/2000
Sh., zdkon&. 27/2000 Sb., zdkorta 30/2000 Sh.,zdkona 46/2000 Sb., zakona 105/2000
Sb., zadkona. 130/2000 Sb., zdkona 155/2000 Sb., zakon&a 204/2000 Sb., zakona
220/2000 Sb., zadkon& 227/2000 Sb., zdkon&a 367/2000 Sb., zakona 370/2000 Sb.,
zékonac. 120/2001 Sb., zakorta 137/2001 Sb., zakorta 231/2001 Sb., zakona 271/2001
Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného po@76/2001 Sb., zakon& 317/2001 Sb.,
zékonat. 451/2001 Sb., zakorta 491/2001 Sb., zakorta 501/2001 Sb., zakora 151/2002
Sb., zadkona. 202/2002 Sb., zdkona 226/2002 Sb., zakona 309/2002 Sb., zakona
320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSenéta.pé76/2002 Sb., zakona 88/2003
Sb., zakona&. 120/2004 Sb., zdkona 153/2004 Sb., zéakona 237/2004 Sbh. a zakora
257/2004 Sb., se &ni takto:

1. V 8§ 9 odst. 2 se na konci textu pismene a) mlppkslova ,, ve ¥cech rovného
zachazeni a ochranyaul diskriminaci®.

2. V 133a odst. 1 se za slova ,vécgch pracovnich® vkladaji slova ,a jiné zavislé
¢innosti Wetrg pristupu k nim, ve &cech tykajicich se povolani, podnikani nebo jiné
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samostatné vyilecné cinnosti Wetné pristupu k nim,¢lenstvi v organizacich zamstnané
nebo zamsstnavatel aclenstvi v profesnich sdruzenich®.

3. V 8§ 133a odst. 2 se za sloakézkam vkladaji slova,, pristupu k bydlerti

4. V § 133a odst. 2 se sloyarganizacich zasstnané nebo zarsstnavatel aclenstvi v
profesnich azrusuiji.

CAST SEDMA
Zména zadkona o mzd, odmeéné za pracovni pohotovost a o pimérném vydélku

CL. VI

V 8§ 4a odst. 1 zakon&a 1/1992 Sh., o mzd odnené za pracovni pohotovost a o
pramérném vydlku, ve zréni zédkona¢. 217/2000 Sb., se za slova ,stejna mzda“ vkladaji
slova ,bez ohledu na jejich rasu nebo etnicldvqu, pohlavi, sexualni orientacighky
negiznivy zdravotni stav, nabozenstviviru“.

CAST OSMA
Zména zakona o platu a odminé za pracovni pohotovost v rozp&ovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech

CL. VIl

V § 3 odst. 3 zakona. 143/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a v gkterych dalSich organizacich a organech, vénzmakona¢. 217/2000
Sh., se slova ,Muim a Zenam“ nahrazuji slovy ,Zastnaném bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky pivod, pohlavi, sexudlni orientaci¢ky negiznivy zdravotni stav, naboZenstvi
¢i viru®.

CAST DEVATA
Zména zakona o Véejném ochranci prav
Cl. IX
V 8 1 zakona. 349/1999 Sb., o \tejném ochranci prav, ve ami zakona. 265/2001
Sh. a zakona. 320/2002 Sb., se dapliji odstavce 5 a 6, kteréetné poznamky podarouc.
1 zrgji:

»(5) Ochrance vykonavaigobnost ve &ech rovného zachazeni a ochraigdpdiskriminaci.
Podrobnosti stanovi zvlastni praviiégpis®

(6) Pasobnost ochrance podle odstavce 5 se vztahujeewhwg @astniky pravnich vztah
vymezenych ve zvlastnim pravniredpisu?
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1) zakon ¢. .../2005 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich iedsich ochrany ied
diskriminaci (antidiskriminéni zakon).".

Dosavadni poznamka p@drou¢. 1 se oznéuje jako poznamka pothrou¢. 2 wetng
odkazu na poznamku p@drou.
CAST DESATA
UCINNOST

Cl. X

Tento zakon nabyv&innosti dnem 1. i#ezna 2005.
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DUVODOVA ZPRAVA
OBECNACAST

Vytvoieni nového systému ochranyed diskriminaci a i@d poruSovanim prava na
rovné zachazenirpdstavuje nejen vypracovani samostatného zdkoaeném zachazeni a o
pravnich prosedcich ochranyiied diskriminaci (antidiskrimirii zakon), ale znamena to
také provést zemy rekterych pravnich fedpigi. PredloZzeny navrh zakona neodporuje
ustavnimu ptadkuCeské republiky ani mezinarodnim smlouvam, jimizgeana.

Potebné zminy se dotykaji pravnichiedpigi z oblasti pracovni a vyplyvaji z nutnosti
sjednotit definice tykajici se rovného zachazemiaeoki vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni tak, aby bylo zab&n duplicitam v pravniniddu a byl stanoven stejny standard
ochrany pro celou oblast rovného zachazeni.

Posledni navrh na zmu pak vychazi z dgeni véejného ochrance prav jako subjektu,
do jehoz jisobnosti bude p#t rovné zachazeni a ochranag diskriminaci.

ZVLASTNI CAST

K ¢asti prvni

Antidiskriminani zakon stanovi jednatrpro celou oblast rovného zachazeni definice,
jakoz i naroky obti diskriminace. Definice tykajici se rovného zamdvéi vychazeji z definic
obsazenych vislusnych srérnicich. Aby nedochazelo v pravnifadu k jejich duplikaci, a
aby byly stanoveny jednatmpro celou oblast rovného zachazeni, navrhujejieh jeypustni
ze zakoniku prace. Steéjmak se navrhuje vypusti naroki vyplyvajicich z poruseni prava na
rovné zachazeni, nebgejich jednotné stanoveni antidiskrimémém zédkonem povede pro
ob¢ti diskriminace k dosazeni stejného standardu oghpéed diskriminaci bez ohledu na to
v jakém pravnim vztahu k diskriminaci doSlo. V zaAka prace se uvedou ustanoveni o tom,
Ze definice a pravni prdastky ochrany fed diskriminaci jsou upraveny zvlastnim pravnim
predpisem vetrg odkazu na tentoipdpis.

K ¢asti druhé

Za &elem zabraéni duplicit se navrhuje vypuSti definice a narak vyplyvajicich z
poruSeni prava na rovné zachazeni. V zékonzangstnanosti se nahradi odkazem na
antidiskrimin&ni zéakon, ktery obsahuje definice pdjma pravni prosedky ochrany fed
diskriminaci.

K ¢asti tireti a étvrté

Stejre jako u zakoniku prace a zdkona o #Zamanosti se navrhuje vyptst naroki
vyplyvajicich z poruSeni prava na rovné zachazenizakor o vojacich z povolani a ve
sluzebnim zakah V téchto zakonech budou nahrazeny odkazem na zvlaStmhipgedpis -
antidiskrimin&ni zakon, ktery obsahuje definice pdjma pravni prosedky ochrany fed
diskriminaci.



K ¢asti paté

Stejré jako u fredchézejicicltasti navrhuje se i v zakémw sluzebnim posu
piislusSniki bezpeénostnich sbdr vypustit definice vztahujici se k rovnému zachazan
naroky vyplyvajicich z poruSeni prava na rovné aaehi a uvést odkaz na antidiskringini
zakon obsahujici definice pojna pravni progedky ochrany fed diskriminaci.

K ¢asti Sesté

Navrhuje se, aby vifpad sporu ve w¥cech rovného zachazeni a ochrarigdp
diskriminaci byla v prvnim stupni danaona isluSnost krajského soudu. Preécrou
piisludnost krajskych souidjsou zcela zasadni dvaivbdy. Zaloba na ochranuieu
diskriminaci podle antidiskrimigaiho zakona f®dstavuje v podstatspecialni Zalobu k
Zalok® na ochranu osobnosti podlecabského zakoniku, jeZ je v prvnim stupni projednava
krajskymi soudy. Dosavadni spory z poruSeni pravaonné zachazeni jsou projednavany v
ramci ochrany osobnosti prakrajskymi soudy, které tak jiz s rozhodovanikhto spoit
maji ukité zkuSenosti.

V odstavci 1 8§ 133a bude zatelem dosazeni souladu gighuSnymi
smérnicemi EU v oblasti pracovniho prava dogin, Ze k penosu dkazniho Bemene
dochazi vedle &ci pracovnich i v fipac diskriminace v jiné zavislénnosti Wetné pristupu
k nim, ve ¥cech tykajicich se povolani, podnikani nebo jindestatné vydecné ¢innosti
véetre pristupu k nim. Zarowve se navrhuje i@sunoutélenstvi v organizacich zaistnand
nebo zamstnavatal a ¢lenstvi v profesnich sdruzenich me#vddy, kdy dochazi kignosu
dukazniho Bemene z odstavce 2 do odstavce 1 § 133a.c2&em dosazeni souladu se
smernici ¢. 43/2000/ES se také doplni, Ze #leposu dkazniho bemene dochazi i vifpad
diskriminace z @ivodu rasy nebo etnickéhdyodu také ve &cech bydleni.

K ¢asti sedmé a osmeé
V zakore o mzd a v zakos o platu se doplni vymezeni diskriméméch divoda tak,
aby jejich vymezeni odpovidalo pozadarkvyplyvajicim z pislusnych srérnic.

K ¢asti devaté

Institucionalni zaji&ni rovného zachazeni a ochrarrgg diskriminaci bude pétt do
pusobnosti véejného ochrance prav. S@sny persondlni rozsahiegého ochrance prav je
omezen pouze na kegnopravni subjekty, rovné zachazeni a ochrafe mliskriminaci,
naopak ochranared diskriminaci se vztahuje na vSechny subjekkysf@kromopravni, tak i
verejnopravni. Z tohoto ivodu se navrhuje novy personalni rozsah pro obiaghého
zachézeni a ochrandega diskriminaci v zakano veaejném ochranci prav vyslogrstanovit
zarover s odkazem na antidiskrimiéra zakon.

V Praze dne 29. prosince 2004



piedseda vliady

mistogFedseda vlady a ministr spravedInosti



