ZAKON
ze dne 2006

0 rovném zachazeni a o pravnich prosedcich ochrany gred diskriminaci
(antidiskrimina ¢ni zakon)

Parlament se usnes| na tomto zakoeské republiky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét Upravy

(1) Tento zakon zapracovavéigiusné pedpisy Evropskych spalenstvf a v navaznosti
na Listinu zakladnich prav a svobod a na vyhlageeginarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jimiz {geska republika vazana, blize vymezuje pravo naéovn
zachazeni vedcech

a) prava na zawgstnani a fistupu k zaréstnani,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné&hegaé ¢innosti,

c) pracovnich a jiné zavist@nnosti, Wetné odmenovani,

d) c¢lenstvi acinnosti v odborovych organizacich, radach &stmandé nebo organizacich
zantstnavatel,

e) clenstvi ac¢innosti v profesnich komorachgetre vyhod, které tyto organizace svym
¢lenam poskytuji,

f) socialniho zabezgeni,

g) priznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni géa jejiho poskytovani,

i) pristupu ke vzéani a jeho poskytovani,

j) pristupu ke zbozZi a sluzbam¢etnd bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany
verejnosti.
(2) Tento zékon se nevztahuje na pravni vztahy

a) vyplyvajici z pravniho postaveni cizingpodle druhu pobytového opram cizince
pobyvajiciho na UzemGCeské republiky nebo pokud cizinec pobyva na Uz€eské
republiky neopravéng,

b) souvisejici s kontrolou vstupu a pobytu ciZima Uzem{Ceské republiky.

%) Napiklad snérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zaNexfesady rovného zachéazeni pro
muze a Zeny, pokud jde ofigtup k zamsstnani, odbornému vithvani a postupu v zaistnani
a o pracovni podminky, smice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ee28nz& 2002, kterou
se n&ni snérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovnéhbazeoi pro muze a Zeny, pokud jde
o pristup k zanistnani, odbornému vthvani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky, &mice
Rady 2000/43/ES ze dne 2%rvna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zadlémeobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnickyipod, snérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@0pktse stanovi
obecny rdmec pro rovné zachazeni v &tmani a povolani, sfmice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince
1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachgmeniuze a Zeny v oblasti socialniho zabéepgé
smeérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o aHidi pravnich fedpisi ¢lenskych stét
tykajicich se upldiibvani zasady stejné odny za praci pro muze a zeny, &mice Rady 86/613/EHS ze
dne 11. prosince 1986 o uplavani zasady rovného zachazeni s muzi a Zenamissaimovydelecné
¢innymi, Wetns oblasti zemddélstvi, a o ochra® Zen samostadn vydélecné ¢innych v ghotenstvi
a matéstvi.



§2

(1) Pro (tely tohoto zékona se pravem na rovné zachazenimiozardvo nebyt
diskriminovan z dvodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pima, nepima, ob&Zovani, sexualni oktovani a pronasledovani;
za diskriminaci se povazuje i pokyn k diskriminaaiavadni k diskriminaci.

(3) Pifimou diskriminaci se rozumi takové jednardetw opomenuti, kdy je, bylo nebo
by bylo s jednou osobou zachazeno ve srovnatetnéacsimér vyhodnym zgsobem nez
s osobou jinou,

a) z davodu rasy nebo etnickéhaiyodu, pohlavi, sexudlni orientacesku, zdravotniho
postiZzeni, ndboZenstii viry nebo proto, Ze je bez vyznani,

b) z jiného divodu, zejména jazyka, politickéh® jiného smysleni, narodnostienstvi
nebocinnosti v politickych stranach nebo politickych hich, odborovych organizacich
a jinych sdruzenich, socialniha@vyodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rod# o primou diskriminaci se nejedna, pokud je rozdilnéhaaeni
vécre odivodnino opravinym (elem a prosedky k jeho dosahovani jsoutimpérené
a nezbytné.

(4) Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povazuje i diskriminace wddu thotenstvi
nebo matstvi a z dvodu pohlavni identifikace.

(5) Za diskriminaci z dvodu rasy nebo etnickéhdiyodu se povazuje také diskriminace
z divodu vztahu k osaburcité rasy nebo etnickéhaipodu.

(6) Za diskriminaci z dvodu nabozZzenského vyznani, viry nebo proto, Zesgha bez
vyznani, se povazuje také diskriminaceiwxatlu vztahu k osaburcitého ndbozenstvi, viry
nebo proto, Ze je bez vyznani.

(7) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zaehé mén vyhodnym zfisobem
na zaklad domrélého divodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebonograuti, kdy na zaklad
zdanliw neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe j&kterého z dvodi uvedenych v § 2
odst. 3 pism. a) osoba znevyhéda oproti ostatnim. O n&imou diskriminaci se nejedna,
pokud toto rozhodnuti, kritérium nebo praxe jécr¢ odivodnéno opravenym (Eelem
a prostedky k jeho dosahovani jsoiipéiené a nezbytné.

(2) Negimou diskriminaci z dvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti ijmout piiméiena opaeni, aby mila osoba se zdravotnim postizenim
pristup k utitému zangstnani, k vykonu pracovniinnosti nebo fun&nimu nebo jinému
postupu v zawgstnani, aby mohla vyuZzit pracovniho poradenstvibonge zgastnit jiného
odborného vz#&lavani, nebo aby mohla vyuzit sluzelgamych véejnosti, ledaze by takové
opafteni gredstavovalo népméiené zatizeni.

(3) Pri rozhodovani o tom, zda konkrétni ofati gredstavuje ndjpméiené zatizeni, je
tieba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim posiienrealizace opsni,
b) finanéni Unosnost op#tni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera jereaizovat,
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c) dostupnost finatni a jiné pomoci k realizaci ogahi a
d) zpiasobilost nahradnich ogani uspokojit pdeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepimérené zatizeni se nepovazuje oeaf, které je fyzicka nebo pravnicka
osoba povinna uskuteit podle zvlastniho pravnihdgdpisu nebo na jehoz naklady je mozno
prispet z veaejnych rozpota.

(5) ObtZovanim se rozumi chovani, které jec@oiou osobou opragné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a

a) jehoz zamir nebo dsledek vede ke snizeniastojnosti osoby nebo k vytyeni
neptelského, ponizujiciho nebo znekligiciho prostedi, nebo

b) které nize byt opravéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, oidijici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah

(6) Sexualnim ol#ovanim se rozumi chovani podle odstavce 5, ktedesexualni
povahu.

(7) Pronasledovanim se rozumi nigpivé zachazeni s osobou, &muz doslo proto, Ze
uplatnila prava podle tohoto zakona.

(8) Pokynem Kk diskriminaci se rozumi chovani osoby,ré&teneuzije pokizeného
postaveni druhého k diskriminagéeti osoby.

(9) Navadnim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterahého peswdcuije,
utvrzuje nebo podituje, aby diskriminovalréti osobu.

§4
(1) Zdravotnim postizenim se proaly tohoto zakona rozumi

a) ztrata nebo omezerdlésnych, smyslovych nebo dusevnich funkci,

b) anatomicka ztratacetre znetvdeni nebo zmrzagnicasti tla,

c) pritomnost mikroorganisiy organisnd nebo jinych cizorodych ipdneta v téle, jez
zpasobuji nebo mohou #Zgobit chronickou nemoc,

d) nemoc nebo funini porucha, zfisobujici nutnost uplabvani zvlastnich forem, metod
a postufi pri vzdélavani, nebo dusSevni poruchy nebo poruchy chovani,

a to i tehdy, pokud stav podle pismen a) az d) pahmebo pokud Ize podle poznatk

lékarské wdy predpokladat, Ze se navenek teprve projevi.

(2) Odnmenovanim se pro dely tohoto zdkona rozumi veSkera inh perzitd nebo
neperzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera j9dume nebo neffmo poskytovana oséb
pii zavislécinnosti.

(3) Zajistovanim rovného zachazeni se rozurije opateni, kterd jsou podminkou
Gcinné ochrany fed diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dobrévy poZadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pwém toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zaji¥ovat; za zajiBovani rovného zachazeni se povazuje takétpahi rovnych filezitosti.

(4) Ucastnici pravnich vztdh uvedenych v §1 odst.1, ke jsou v postaveni
zanestnavatele v pravnich vztazich uvedenych v § 1.dbgtism. a) nebo c), nebo jsou
verejnopravnimi subjekty, jsou povinni zaji/at rovné zachazeni podle odstavce 3.

(5) Pozitivnim opatenim se rozumi rozdilné zachazeni Zalém odstraéni disledii
diskriminace, pedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvgpfiglusnosti osoby ke
skupire vymezené &kterym z divodi podle § 2 odst. 3.
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(6) Povolanim se prodagly tohoto zakona rozunginnost fyzické osoby vykonavana za
Uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jiny vykon zvlastni pravniiedpisy
podmiiuji splrenim kvalifikatnich gedpokladi, zejména dosazenintquepsaného vtani
a praktickych zkuSenosti.

(7) Sociélni vyhodou se procély tohoto zdkona rozumi sleva, osvobozeni od plopla
nebo pewzité nebo nepeiiité plnini, poskytované nezavisle na narocich ze socialniho
zabezpeéeni Fimo nebo neffmo ukité skupirg fyzickych osob s obvykle nizSimitipmy
nebo vysSimi Zivotnimi naklady nez ostatni.

§5

Piipustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni wddu wku v pristupu k zarsstnani nebo
povolani, pokud

a) je vyzadovana podminka minimalnih@ku nebo praxe, ktera je pradny vykon
zamestnani nebo povolani nezbytnd, nebo

b) je protadny vykon zamstnani nebo povolani gebné odborné vzthvani, které je
negiméierg dlouhé vzhledem kipdpokladanému dni odchodu osoby uchéazejici se
0 zangstnani nebo povolani daichodu.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazetdréksouvisi se stanovenim
rozdilného dchodového ¥ku pro muze a zeny; to neplati, jde-li idizmani naroku na socialni
vyhodu poskytovanou byvalym z&sinavatelem.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni vécech prava na za¥stnani, pistupu
k zangstnani nebo povolani, v&asech pracovnich nebo jiné zaviglénosti, pokud je k tomu
vécny divod spdivajici v povaze vykonavané prace nelonosti a uplaténé pozadavky
jsou této povazeipnéiené. \&ta prvni se pouzije obdobma rozdilné zachazeni fvabdu
véku a zdravotniho postizenfifijimani do sluzebniho pafru a vykonu sluzbyipslusnika
bezp&nostnich sbdra vojaki z povolani.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni v soukroménjidpoi®, pokud je k tomu
vécny divod v doloZitelnych pojisthtechnickych principech a datech, které umozntitzjis
rozdily v pojistném rizik®!.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané za &lem ochrany Zen, osob
mladsSich 18 let a osob se zdravotnim postizenim.

(6) Diskriminaci neni rozdilné zachéazeni #vddu pohlavi, sexualni orientace¢ku,
zdravotniho postiZzeni, nabozenstviviry nebo proto, Zze je osoba bez vyznani, ¥eech
uvedenych v 8§ 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud j® t@zdilné zachazeniené odivodreno
opravrenym (elem a prosedky k jeho dosahovani jsodimpérené a nezbytné. Ustanoveni
odstavé 1 aZ 5 a 7 tim nejsou deha.

(7) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané ve ¥cech prava na zatstnani,
piistupu k zarsstnani nebo povolani, wipadt pracovnichtinnosti vykonavanych v cirkvich
a jinych soukromych organizacich, jejichz etikazpdoZena na nabozenském vyznani nebo

% §1 odst. 1 zdkona 37/2004 Sb., o pojistné smlaua o zngn& souvisejicich zakan(zakon o pojistné
smlouw).

% Cl. 5 odst. 2 srrnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@plktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigtupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.
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vite, jestlize z vodu povahy d&chto c¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany,
predstavuje naboZenské vyznani nebo vira osoby pogstapraveny a odivodreny
poZadavek zadstnani seietelem k etice organizace.

(8) Dalsi pipustné formy rozdilného zachazeni, obsazené vasStmith pravnich
predpisech, nejsou ustanovenimi odstal@z 7 dateny.

86

(1) Za &elem pIného zajighi rovného zachazeni mohou fyzické nebo pravnidaby
zavést pozitivni op&tni. Pokud doséhla pozitivni openti svého €elu, musi byt ukokena.

(2) Pozitivni opatteni @i zajiovani rovného zachazeni vécech pgistupu k zarsstnani
nebo povolani a veéeech pracovnich mohou byt zéifena zejména na

a) odstragni objektivnich pekazek, které odrazuji odditeho povolani, zagstnani nebo
postaveni v zagstnani, pokud négobi v neprosith osoby, jejiz kvality jsou vysSi, nez
maji osoby sotasré posuzovaneé,

b) poskytovani odborného v&dvani a jinych vyhod kiekonani pekazek podle pismene
a),

c) ochranu nebo podporu pracovnihoéleaeni pro osoby mladsi 25 let, osoby se
zdravotnim postizenim, starSi osobyhdtné Zeny a osoby poskytujici jinémucipé
v domécnosti.

(3) Pozitivni opateni k zajistni peistupu ke zdravotni P& vzdélani, zbozi nebo
sluzbam, etre bydleni, mohou byt za#kena zejména na

a) odstragni prekazek, které odrazuji od wtévani nebo vyuzivani zdravotnideé zbozi
nebo sluzeb, které jsou k dispoziciejosti,

b) poskytovani zédzeni a sluzeb, ktera odpovidaji zvlastnimiglodm osob v oblasti
zdravotni pée, bydleni, vz8avani nebo odborného vycviku, nebo

c) poskytnuti piméienych slev z poplatk nebo ceny za zbozi a sluzby osobaritér
vékoveé skupiny, osobam se zdravotnim postizenim rmgbjch prosgch.

CAST DRUHA
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY P RED DISKRIMINACI

Hlava |
Naroky vyplyvajici z poruSeni prava na rovné zach&ni

§7

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicieh rovného zachazeni nebo
k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim &@ot, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upu&tno od diskriminace, aby byly odstemy nasledky diskriminaniho zasahu a
aby mu bylo danoifimétrené zadostitinéni.

(2) Pokud by se nejevilo posigicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejméatp
Ze byla v dsledku diskriminace ve ztiaé mfe sniZzena dobra pést nebo dstojnost osoby
nebo jeji vdZnost ve spaleosti, m4 téZ pravo na ndhradu nemajetkové Ujmgnizich.
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(3) Vysi nahrady podle odstavce 2¢usoud s fgihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§8

Pokud by mohla byt diskrimigaim zédsahem d&tna prava neditého p@tu osob,
nalezi pravo pozadovat u soudupusEni od diskriminace a odstréam nasledi
diskriminaniho zasahu také pravnické ospb
a) ktera byla na ochranu prav&bdiskriminace zaloZzena, nebo
b) je-li ochrana ped diskriminaci pedmetem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo

statutu nebo takova skdteost vyplyva z jejtinnosti nebo ze zakona.

Hlava Il
Institucionalni zajisSténi rovného zachazeni a ochranyifed diskriminaci

§9

Pfi prosazovani rovného zachazeni se vSemi osobambbledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod, pohlavi, sexualni orientaciky zdravotni postiZeni, viru a naboZenstvi je dana
pusobnost Véejného ochrance prav (dale jen ,ochrance®) podléastmino pravniho

v . )
piedpisd.

810
Pisobnost ochrance

Ochrance v rozsahu a za podminek stanovenych tiadkonem fispiva k prosazovani
rovného zachazeni se vSemi osobami bez ohledyicla jasu nebo etnickyivod, pohlavi,
sexudlni orientaci, &, zdravotni postiZzeni, viru a naboZenstvi a kraoti rasismu
a xenofobie a za timéglem
a) poskytuje pravni pomoc ve&eech ochranyied diskriminaci,

b) vydavéa doporéeni a stanoviska,
c) provadi nezavisly vyzkum,
d) poskytuje informace wejnosti.

Cinnost ochrance

§11

(1) Osoba, jejiz pravo na rovné zachazeni byl@éettd, ma pravo obratit se s pisemnym
podrétem na ochrance vessi, kterd pati do jeho fisobnosti (§ 10); podi Ize &init také
ustre do protokolu.

7 Lz

(2) Podrét podle odstavce 1 nepodléh@dni kontrole.

% Zéakon¢. 349/1999 Sb., o \tejném ochranci prav, ve &mi pozdjsich gedpidi.
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8§12
(1) Podret musi obsahovat

a) jméno, fijmeni a bydli& toho, kdo pod& podava, u pravnické osoby néazev, sidlo
a jméno osoby opra¥né jejim jménem jednat,
b) wvyliceni podstatnych okolnostéai.

(2) Ochrance se nebude p@tem zabyvat, jestlizede, které se podt tyka, nespada do
jeho pisobnosti, podét je zjevré neopodstatény, anebo se netyka osoby, kterd padn
podala.

(3) Ochrance raZze rozhodnout, Ze po#nodloZi, jestlize

a) nalezitosti podle odstavce 1 nebykep vyzvu ochrance doginy,

b) véc, které se pod tyka, jiz byla pravomochrozhodnuta soudem,

c) jde o podst ve \Kci, ktera jiz byla ochrancetieSena, a opakovany patimeginasi nové
skutenosti, nebo

d) od jednani, proti kterému po&gtrsmeiuje, uplynula doba delSi 1 roku.

(4) O skut&nosti, Ze se podtem nebude zabyvat, o odloZeni pé&dna o divodech
tohoto postupu ochrance osobu, ktera gbgndala, piseminvyrozumi.

(5) Je-li podrit podle svého obsahu podanim nebo opravnymigaistm podle fedpigi
0 fizeni ve ¥cech spravnich nebo soudnich, Zalobou nebo opravpsoatedkem ve
spravnim soudnictvi anebo Ustavni stiznosti, odaran tom osobu, ktera pogtnpodala,
neprodle’ vyrozumi a podi ji 0 spravném postupu.

(6) Ochrance si rive vyzadat od kterékoliv pravnické osoby nebo #eicsoby
opravréneé k podnikani informace nezbytné pro posouzerdtubpodstu. Osoba je povinna
ochranci tyto informace poskytnout veitth 15 dni od dor@eni jeho Zadosti; v oppém
piipad miZze ochrance o nesgim povinnosti informovat wejnost.

§13

Pokud ochrance nepostupuje podle § 12 odst. 2p8 Be miZze poskytnout informace
0 moznostech pravni pomoci.

§14

Vydavani doporuéeni a stanovisek

(1) Kazdy se niZe obratit na ochrance se Zadosti o vydani stateowis tom, zda
konkrétni opaeni nebo praxe je v souladu s podminkami stanovetigrto zdkonem.

(2) Ochrance mize ve ¥cech prava na rovné zachazeni vydavat z vlastnduoemu
doporieni orgaim veaejné spravy. Ochrance zejménazm dopordit vydani, znénu nebo
zruSeni pravniho nebo vimiho gedpisu, pokud shleda, Ze je to nezbytné k oc¢hpaava na
rovné zachazeni. Dopafeni podava organu, jehoZignbnosti se tyka, a jde-li o ifizeni
vlady, usneseni vlady nebo zakon, ¥lad

(3) Organy véejné spravy jsou povinny do 60 wdrochranci sdit své stanovisko
k doporéeni podle odstavce 2.
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§15

Provadéni nezavislého vyzkumu

(1) Ochrance shromdiije a zpracovava informace o stavu prava na roaohazeni
a ochras pred diskriminaci.

(2) K zajistni potebnych informaci statistického a&deckého charakteru je ochrance
opravrén zpracovavat osobni Udajeietre Udaji citlivych, pokud k tomu da subjekt Gdaj
souhlas. Pro tytodely je nutno osobni Udaje¢etrs citlivych osobnich udéj anonymizovat,
jakmile je to mozne.

(3) Za &elem plreni vyzkumnych Ukal je ochrance opra¥n od orgaf verejné spravy,
pravnickych a fyzickych osob poZadovat informacder&k mohou zahrnovat pouze
anonymizované osobni Udaje. Toto opgiinse nevztahuje na nakladani s utajovanymi
informacemi podle zvlastniho pravnihiegpisty.

(4) Pri shroma#’ovani statistickych a jinych informaci organy iej@é spravy
spolupracuji s ochrancem v souladu s pravnimdpisy, jimiz se&idi jejichc¢innost.

§16

Poskytovani informaci véejnosti

(1) Ochrance sousta¥nseznamuje \ejnost s problematikou rovného zachazeni,
zejména vhodnym Zigobem uviejiuje vysledky svych vyzkum

(2) Ochrance kazdotom¢ do 30. z& zpracovava plan sveé inforrd a vyzkumné
¢innosti na pisti rok a vhoda jej zvaejiuije.

(3) Ochrance do své zpravy @nnosti za uplynuly rok, vypracovavané gegkladané
podle zvlastniho pravniho igdpis®, zahrne i popis vybranyctteSenych spdr pii
prosazovani rovného zachazeni bez uvedeni idesdtifikh Gdaj stran.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAV ERECNA USTANOVENI
8§17

Pravni vztahy ve &cech rovného zachéazeni vzniklé ze sknbsti, které nastalyrede
dnem nabyti &innosti tohoto zakona, $&li dosavadnimi pravnimiedpisy.
§18
U¢innost

Tento zakon nabyvaiinnosti dnem 1¢ervence 2006.

®)  zéakon¢. 412/2005 Sb., o ochramtajovanych informaci a o bezp®stni zfisobilosti.



