Pfiloha

Navrh

ZAKON
ze dne 2007,

0 rovném zachazeni a o pravnich progedcich ochrany gred diskriminaci a o znéné
nékterych zakonua (antidiskrimina éni zakon)

Parlament se usnes| na tomto z&koeské republiky:

CASTPRVNI
ANTIDISKRIMINA CNI ZAKON

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

§1
Predmét Upravy
(1) Tento zakon zapracovavéiglusné pedpisy Evropskych spalenstv? a v navaznosti
na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinarodmbsvy, které jsou satsti pravniho
f4du, blize vymezuje pravo na rovné zachézeni azzdikkriminace ve &cech

Y Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Ginora 1976 o zawexfssady rovného zachazeni pro muze a Zeny,
pokud jde o fistup k zardstnani, odbornému vtAvani a postupu v zarstnani a o pracovni podminky.
Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ee2@n z& 2002, kterou se &mi snérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazenmpiee a zeny, pokud jde aistup k zamstnani,
odbornému vzé&lavani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 26rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zadlgmsobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnickivpd.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 200#pktse stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zangstnani a povolani.

Smeérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 oaldid pravnich fedpisi ¢lenskych stét tykajicich

se uplatiovani zasady stejné odny za praci pro muze a zeny.

Smeérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 aipogim zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze
a Zzeny v oblasti socialniho zabezeei.

Smernice Rady 86/378/EHS ze dne 2é4rvence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeniyie a Zeny

v systémech socialniho zabeieei pracovnik.

Smernice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, iteeongni siérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v systémechribc&abezp&eni pracovnik.

Smernice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 latiiqvani zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny samostatrvydelecné ¢inné, etrg oblasti zensdélstvi, a o ochrav matéstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@&tpktse zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a Zenami v fistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ee5diervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyastilzangstnani a povolani.
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a) prava na zagstnani a fistupu k zarsstnani,

b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné&hegaé ¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich p@ni a jiné zavisl&innosti, Wetrg odmegnovani,

d) ¢lenstvi acinnosti v odborovych organizacich, radach gstmandé nebo organizacich
zamestnavatel, véetns vyhod, které tyto organizace svyitenam poskytuji,

e) ¢lenstvi ac¢innosti v profesnich komorach,cetre vyhod, které tyto viejnopravni
korporace svyntlenim poskytuii,

f) socialniho zabezgeni,

g) pfiznani a poskytovani sociélnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni géa jejiho poskytovani,

i) pristupu ke vzdlani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zbozi a sluzbamgetné bydleni, pokud jsou nabizeny regosti nebo
pii jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy soueisejipravou podminek vstupu
a pobytu statnichifslusniki tretich zemi nebo osob bez stathisludnosti na Gzenmieské
republiky.

(3) Fyzicka osoba méa pravo v pravnich vztazich,ktexé se vztahuje tento zakon,
na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskrimimava

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro (ely tohoto zékona se pravem na rovné zachazenimiozardvo nebyt
diskriminovan z dvodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pima a nefima. Za diskriminaci se povazuje i 8bbvani, sexualni
obtZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a maék diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednanietw® opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi mérmtiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zawlspebu
osobou ve srovnatelné situaci, a towatlu rasy, etnickéhodwodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace,élu, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznamy, &i svétového
nézoru.

(4) Za diskriminaci z dvodi pohlavi se povaZzuje i diskriminace @vddu thotenstvi
nebo matsstvi a z dvodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zaehéa mén priznivé na zaklad
domrelého divodu podle odstavce 3.

§3
(1) Neprimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebonugruuti, kdy na zaklad

zdanliw neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jeékterého z dvodi uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhogtma oproti ostatnim. Né&pmou diskriminaci neni, pokud toto
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ustanoveni, kritérium nebo praxe je objek&ivodivodreno legitimnim cilem a prostdky
k jeho dosazeni jsouimérené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci zdvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti ijmout piiméiena opaeni, aby mila osoba se zdravotnim postizenim
pristup k utitému zangstnani, k vykonu pracovniinnosti nebo fun&nimu nebo jinému
postupu v zawstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvibonge zdastnit jiného
odborného vz#&lavani, nebo aby mohla vyuzit sluzelgamych véejnosti, ledaze by takové
opateni gredstavovalo népméiené zatizeni.

(3) Pri rozhodovani o tom, zda konkrétni ofesti Fedstavuje nefimérené zatiZzeni,
je treba vzit v Gvahu
a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim posiidenrealizace op#ni,
b) finan¢ni Unosnost op#tni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera jereddizovat,
c) dostupnost finaii a jiné pomoci k realizaci ogahi a
d) zpasobilost nahradnich ogani uspokojit paeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepimérené zatizeni se nepovazuje oeai, které je fyzicka nebo pravnicka
osoba povinna uskuteit podle zvlastniho pravnihdqupisu.

§4

(1) Ob&Zzovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejic¢ivedy uvedenymi v 8§ 2

odst. 3

a) jehoz zamirem nebo @sledkem je sniZenitdtojnosti osoby a vytweni zastrasujiciho,
negatelského, ponizujiciho, pokgiciho nebo urazlivého prdsti, nebo

b) které miZe byt opravené vnimano jako podminka pro rozhodnuti oulijici vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah

(2) Sexualnim ol@ovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, ktedésexualni
povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi Kkepivé zachazeni, postih nebo znevyhan
k némuz doSlo v dsledku uplatani prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby,ré&teneuzije pokizeného
postaveni druhého k diskriminagéeti osoby.

(5) Navadinim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterahého peswdcuje,
utvrzuje nebo podituje, aby diskriminovaliéti osobu.

§5
(1) Odmenovanim se pro dely tohoto zakona rozumi vesSkera $in perzitd nebo
neperzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jadue nebo neffmo poskytovana oséb
pii zavislé¢innosti.

(2) Zaji¥ovanim rovného zachazeni se rozurijefi opateni, ktera jsou podminkou
Gcinné ochrany fed diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dolbrévy poZadovat
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vzhledem k okolnostem a osobnim pwém toho, kdo mé& povinnost rovné zachazeni

zaji¥ovat; za zajifovani rovneho zachazeni se povazuje takétpai rovnych filezitosti.

(3) Zamestnavatelé jsou povinni veéeech prava na zatstnani a fistupu k zarsstnani,
piistupu k povolani, podnikani a jiné samostatn&legaé ¢innosti, pracovnich a jiné zavislé
¢innosti, Wetnd odmenovani zajigovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se procely tohoto zakona rozuntinnost fyzické osoby vykonavana
za uplatu v zavislém nebo nezavislém postaven jéfny vykon zvlastni pravniiedpisy
podmiuji splrenim kvalifikatnich gedpoklad, zejména dosazenintquepsaného vatni
a pogipad i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pratély tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od piajpla
nebo pewzité nebo nepeiiité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socialniho
zabezpeéeni Fimo nebo neffmo ukité skupirg fyzickych osob s obvykle nizSimitipmy
nebo vysSimi Zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Zdravotnim postizenim se préaly tohoto zakona rozumi
a) ztrata nebo omezerdlésnych, smyslovych nebo dusevnich funkci,
b) anatomicka ztratadetné znetvdeni nebo zmrzsenicasti €la,

c) pritomnost mikroorganisi organisnid nebo jinych cizorodychipdmeéta v téle, jez
zpasobuji nebo mohou #gobit chronickou nemoc,

d) nemoc nebo furkni porucha zfisobujici nutnost uplabvani zvlastnich forem, metod
a postugi pii vzdélavani, nebo dusevni poruchy nebo poruchy chovani,

a to i tehdy, pokud stav podle pismen a) az d) pahmebo pokud Ize podle poznatk
lékarské wdy predpokladat, Ze se navenek teprve projevi.

Piipustné formy rozdilného zachazeni
§6

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni twddu wku v pristupu k zaréstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalnihéku, odborné praxe nebo doby z&stmani, ktera
je pro fadny vykon zarmstnani nebo povolani nebo prafigiup Kk ugitym préavam
a povinnostem spojenym se zsmanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro rddny vykon zarmstnani nebo povolani gebné odborné vzthvani, které je
negimérens dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba, ucldézegi o zarkstnani nebo
povolani doséahneidhodového sku podle zvlastniho zakofla

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazetgrék souvisi se stanovenim
rozdilného dchodového ®ku? pro muZe a Zeny; to neplati v systémech socialniho
zabezpéeni pracovnik podle § 8 a 9.

2 § 32 zakona. 155/1995 Sb., oidthodovém pojidni, ve zrni pozdjsich gedpisi.
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(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni veécech prava na zafstnani, pistupu
k zantstnani nebo povolani, vegsech pracovnich, sluzebnich pé&ni nebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je k tomudeny divod sp@ivajici v povaze vykonavané prace n&bmosti
a uplatkné pozadavky jsou této povazeéinmiené. Diskriminaci ziodu pohlavi neni
rozdilné zachazeni vessech pistupu nebo odbornéfipraw k zangstnani nebo povolani,
pokud je ktomu #&ny divod sp@ivajici v povaze vykonavané prace nebonosti
a uplatrné pozadavky jsou této povazénpsrené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané ve ¥cech prava na zatstnani,
piistupu k zarmsstnani nebo povolani, ipac zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
nabozenskych spaleostech, jestlize zidodu povahydchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz
jsou vykonavany, iedstavuje nabozenské vyznani wiasvétovy nazor osoby podstatny,
opravreny a odivodréeny pozadavek za#stnani se ietelem ketice dané cirkve
¢i ndboZenské spalrosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané za €elem ochrany Zen zigtodu
tehotenstvi a matstvi, osob se zdravotnim postizenim a &le&m ochrany osob mladSich 18
let nad rdmce stanovené zvlaStnimi pravnimedpisy, jestlize prostdky k dosaZeni
uvedenych cil jsou giméiené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazehi goskytovani sluzeb, které
jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného tdiva Ukorh provadnych v této
souvislosti.

(7) Diskriminaci z divodu pohlavi neni vykné nebo fednostni poskytovani igné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je ¥yé@ nebo fednostni poskytovani zbozi a sluzeb
osobam utitého pohlavi objektivéd odivodnéno legitimnim cilem a prosdky k jeho
dosazeni jsouipméiené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachéazeni &vadu pohlavi, sexudlni orientace¢ku,
zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, drisyétového nazoru vedeech uvedenych
v 8 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilmachdzeni objekti¢nodivodreno
legitimnim cilem a progedky k jeho dosazeni jsodiméiené a nezbytnée. Ustanoveni § 6 tim
neni doteno.

(2) Za diskriminaci se nepovaZzuji ofmti, jejichz cilem je i@dejit nebo vyrovnat
nevyhody vyplyvajici z fislusnosti osoby ke skuginosob vymezené ¢kterym z divodi
uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zaché&aeaovné flezitosti.

(3) Ve wcech pistupu k zarsstnani nebo povolani nesmi afeaii podle odstavce 2 vést
k uprednostini osoby, jejiz kvality nejsou vysSi pro vykon zgtmani nebo povolani, nez
maji ostatni satasré posuzované osoby.

(4) Dalsi gipustné formy rozdilného zachazeni, obsazené \&tnith zdkonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6cdaty.
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Zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémeocialniho zabezp&eni
pracovniki

§8

(1) Pokud zarmstnavatel poskytuje zafstnaném, byvalym zamstnan@m a jejich
rodinnym grislusnikim
a) perzita plreni nebo plgni pergzité hodnoty, jejichZz &elem je nahradit nebo doplnit
davky poskytované ze zakladniho systému socialmiamy pro pipad
1. nemoci,
2. invalidity,
3. sté, wetre predtasného odchodu ddichodu,
4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,
5. nezamstnanosti,
b) jina pewrzita nebo nepeiitd plréni, ktera maji charakter socialnich davek zejména
pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacenméstnavatelem za#stnanci
z divodu jeho zarstnani,
je povinen nediskriminovat zigtodu pohlavi.

(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pistup k systému socialniho zabesp@ pracovnitk,

b) stejny narok na poskytovani pin,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovamoka na plgni,

d) stejré povinnou nebo dobrovolnowdsst v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani @i, zejména &kovou hranici, dobu trvani zasstnani
nebo dobu &asti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni gihnebo ziskani naroku na davky vyplacegbem
mategské dovolené nebo volna z rodinnyatvadd,

g) narok na stejny rozsah phi pri splreni stejnych podminek,

h) stejny zjisob vypdtu vySe pispsvka zanestnavatele nebo zaistnance,

i) stejny zmisob vypd@tu vySe plni wetné zvySeni, na které vznikd narok s ohledem na
manZzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceniippivkt zangstnanci, pokud se zawstnanec odhlaSuje ze
systému, aniz by splnil podminky zaunjici mu odloZené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejnytdhodovy ¥k pro (&ely pfiznani dichodu ze socialniho zabezpai

pracovniki.

(3) Odstavce 1 a 2 se vztahuji obddhieéz na osoby samostatrvydélecné ¢inné
a stavovské organizace, jichZz jsou tyto osalbgny, které jsou zalozeny na principu
piislusnosti k wiitému povolani.

(4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na
a) osoby, jejichZinnost je peruSena zitvodu nemoci, maistvi nebo Urazu,
b) osoby uchazejici se o zésmani,
c) dichodce,
d) invalidni zanistnance nebo byvalé z&stnance,
e) osoby, které uplatiji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).
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§9

(1) Povinnost zagstnavatele dodrzovat zdsadu rovného zachazeni isarignami
podle § 8 se nevztahuje na
a) individualni smlouvy pro osoby samostattydélecné ¢inné,
b) zangstnanecké systémy pro osoby samostafuclecné ¢inné, utené pouze pro jednoho
¢lena,
c) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou nemimgstnavatel, v fipad zan€stnané
pobirajicich plat nebo mzdu,
d) dobrovolna ustanoveni syst&érsocialni ochrany osob, ktera jsodagtnikim nabizena
jednotlivé, aby jim zardila
1. domkové davky, nebo
2. vybr data, kdy zénou byt vyplaceny &né davky pro osoby samostatn
vydélec¢né ¢inné, nebo vyér z nkolika davek,
e) zangstnanecké systémy, pokud davky poskytovanéhtd systém jsou financovany
z piispevkn zamestnand placenych na zaklgdlobrovolnosti.

(2) Povinnost zagstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni is anignami
nebrani zarstnavateli v tom, abyifznal osobam, které dovrsSilyadhodovy ¥k pro &ely
priznani dichodu ze zagstnaneckého systému, ale které zatim nedosdielyodlového ¥ku
pro &ely priznani dichodu podle zdkonného systémicldodového zabezpeni, doplrk
diuchodu. Doplgk dichodu slouZzi k dorovnani nebélgiZzeni celkové vySe davky vyplacené
témto osobam ve vztahudastce vyplacené ve stejné situaci osobam druhéhladokteré
jiz dovrsSily zdkonem stanovenyichodovy ¥k, do té doby, neZz osoby majici présp
z tohoto dopiku dovrSi zakonem stanovengathodovy k.

(3) PoruSenim povinnosti dodrZzovat zasadu rovnéebazeni s muzi a Zzenami neni

a) stanoveni rozdilnych udrovni davek v souvislastiplatiovanim nezbytnych opani
piihlizejicich k pojistd matematickym zasadam, které se liSi podle pohigwiipact
davkow definovanych systéin v piipact zanestnaneckych systédm u nichz jsou
vyplacené davky financovany shronda¥anim kapitalu, mohou byt &ité prvky nerovné,
pokud je nerovnostastek zfisobena pouzitim pojistnmatematickych zasad, které se
v dobs zavaani systému financovani liSi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych drovnfippsvka zanestnavatal do zandstnaneckého systému

1. jedna-li se o davkbwefinovany systém a je-li cilem vyrovné&stku konénych

davek nebo ji sblizit pro @pohlavi,

2. jedna-li se o systém déavek financgeanshromadovanim kapitalu aifspsvky
zantstnavatele jsou geny k zajis¢ni finantniho zakladu nezbytného pro kryti naklath
uréené davky,

c¢) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pi@lizych pouze na osobyditeho pohlavi
v pripac opateni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jdew@ers nebo zachovani
naroku na dozivotni davky, kdyZ se osoba odhlagajsystému socialniho zabezeei
pracovniki.

(4) Pokud jde o systémy davek financovanérsail’ovanim kapitalu uvedené v odstavci
3 pism. a), porusenim zasady rovného zachazenzisanzeénami neni
a) premenacasti pravidelnychdchodi na kapital,
b) prevod narok na dichod,
c) pozistalostni dchod vyplaceny opraené osob, pokud se vzdala&asti kazdoroné
vyplaceného tichodu,
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d) snizeny fichod, pokud se osoba rozhodne pedsasné poskytovani starobnihictiodu.

(5) Zasad rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje,dookuri i Zeny maji za
stejnych podminek narok na pruznyicodovy ¥k ze systému socialniho zabezpei
pracovniki.

(6) Pro (ely tohoto zéakona ip rovném zachazeni pro muZe a Zeny v systémech
socialniho zabezgeni pracovnill, pokud jde o osoby samostatmydélecné ¢inne, se za
zanestnavatele povazuje ro¥h pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera toto zab&ame
poskytuje.

HLAVA Il
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

§10

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajiciciprava na rovné zachazeni nebo
k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim @ot, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upu&no od diskriminace, aby byly odstimy nasledky diskriminmiho zasahu
a aby mu bylo danoimérené zadostitinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postgicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejméasop
Ze byla v dsledku diskriminace ve ztiaé mfe snizena dobra pést nebo dstojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spaleosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové Ujmgmizich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce ZXusoud s fihlédnutim k zavaznosti vzniklé djmy
a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§11

(1) Ve wcech ochranyied diskriminaci miZze pravnick& osoba
a) ktera byla na ochranu pravatitdiskriminace zalozena, nebo
b) je-li ochrana jed diskriminaci pedmétem jeji¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu
nebo takova skutaost vyplyva z jejtinnosti nebo ze zakona

poskytovat informace o moznostech pravni pomoadw&isnost i sepsani nebo dopini
navrhi a podani osobam domahajicim se ochraayg giskriminaci.

(2) Pravnickd osoba uvedena v odstavci 1 je ogrévnpodavat spravnimiadim
vykonavajicim kontrolu nad dodrZzovanim pravnictedpigi, vcetrg prava na rovné
zachézeni, podty k provedeni kontroly, ifpadré podréty k zahajeni spravnihidzeni.
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HLAVA IlI
PRECHODNE USTANOVENI
8§12

Pravni vztahy ve &cech prava na rovné zachézeni vzniklé ze ghosdi, které nastaly
pirede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, s&li dosavadnimi pravnimiedpisy.

CAST DRUHA
Zména zakona o Véejném ochranci prav

§13

Zakon¢. 349/1999 Sb., o \fejném ochranci prav, ve ami zakonat. 265/2001 Sb., zakona
¢. 309/2002 Shb., zadkona 320/2002 Sb., zakona 626/2004 Sb., zakona 381/2005 Sb.
a zakona. 342/2006 Sb. sedni takto:

1. V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavéeebé Eetnt poznamky podarouc. 1
zni:

,(5) Ochrance pisobi ve ¥cech prava na rovné zachazeni a ochraagt diskriminac?.

Y zakon¢. .../2007 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich feasich ochranyied diskriminaci a o zéme
nekterych zakon (antidiskrimin&ni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se @zijigiako odstavce 6 a 7.
Dosavadni pozndmky pothrou¢. 1 aZz 5 se ozraji jako pozndmky podarou¢. 2 az 6
vcetre odkazi na poznamky podarou.

2. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:
.821b

Ochrance pspiva k prosazovani prava na rovné zachazeniesaivdsobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnickyiyod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaaik,vzdravotni
postizeni, ndboZenské vyznani, viru nehlgmn nazor a za timdaglem
a) poskytuje pomoc aitem diskriminace b podavani navnn na zahajenfizeni z divoda

diskriminace,

b) provadi nezavisly vyzkum,
C) zverejnuje zpravy a vydava dopafeni k otazkam souvisejicich s diskriminaci,
d) zaji¥uje vymenu dostupnych informaci gipluSnymi evropskymi subjekty.".
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CAST TRETI
Zména obfanského soudnihd*adu

8§14

Zakon ¢. 99/1963 Sb., atansky soudnitdd, ve z#ni zakonaé. 36/1967 Sb., zakona
¢. 158/1969 Sb., zakona 49/1973 Sb., zakona 20/1975 Sb., zakon& 133/1982 Sb.,
zakonat. 180/1990 Sh., zakorta 328/1991 Sh., zakorta 519/1991 Sb., zakorta 263/1992
Sb., zakona¢. 24/1993 Sb., zakon& 171/1993 Sb., zakon& 283/1993 Sbh., zakona
¢.117/1994 Sb., zakona 152/1994 Sb., zakona 216/1994 Sb., zakona 84/1995 Sb.,
zakonat. 118/1995 Sbh., zakona 160/1995 Sb., zakona 238/1995 Sb., zakona 247/1995
Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSenéhodp@&4/1996 Sb., zakora 142/1996 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaSeného péd 269/1996 Sb., zakond. 202/1997 Sh., zékona
¢. 227/1997 Sb., zakona 15/1998 Sb., zakona 91/1998 Sb., zdkon&a 165/1998 Sb.,
zaékona¢. 326/1999 Sb., zakona 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSepélo
¢. 2/2000 Sb., zédkon& 27/2000 Sh., zakona 30/2000 Sb.,zakona 46/2000 Sb., zakona
¢. 105/2000 Sb., zakona 130/2000 Sh., zakora 155/2000 Sb., zakona 204/2000 Sb.,
zakonat. 220/2000 Sh., zakorta 227/2000 Sh., zakorta 367/2000 Sb., zakorta 370/2000
Sb., zakonat. 120/2001 Sh., zadkon& 137/2001 Sbh., zakon& 231/2001 Sb., zakona
. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSengbo ¢. 276/2001 Sb., zékona
¢. 317/2001 Sb., zakona 451/2001 Sh., zakona 491/2001 Sb., zakona 501/2001 Sb.,
zékonat. 151/2002 Sh., zakorta 202/2002 Sh., zakorta 226/2002 Sb., zakorta 309/2002
Sh., zakona. 320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSemaube. 476/2002 Sb.,
zakonag. 88/2003 Sb., zakona 120/2004 Sb., zakona 153/2004 Sbh., zakora 237/2004
Sb., zakonat. 257/2004 Sbh., zadkon& 237/2004 Sb., zakon& 257/2004 Sb., zakona
¢. 340/2004 Sh., zakona 436/2004 Sb., zdkona 501/2004 Sb., zakona 554/2004 Sb.,
zakonac¢. 555/2004 Sbh., zdkona 628/2004 Sb., zakona 59/2005 S., zakon&a 170/2005
Sh., zakona¢. 205/2005 Sbh., z&konda. 216/2005 Sb., zakona. 342/2005 Sbh., zakona
¢. 377/2005 Sb., zakona 383/2005 Sbh., zakona 413/2005 Sb., zédkona 56/2006 Sb.,
zakona¢. 57/2006 Sb., zakona 79/2006 Sb., zdkona 112/2006 Sb., zadkona 113/2006
Sb., zakonac¢. 115/2006 Sb., zakona. 133/2006 Sh., zakona. 134/2006 Sb., zakona
¢. 135/2006 Sh., zakona 189/2006 Sb., zdkona 216/2006 Sb., zdkona 233/2006 Sb.,
zakona ¢. 264/2006 Sb., zakong&. 267/2006 Sb., zakon&. 308/2006 Sb. a zakona
¢. 315/2006 Sb., sedni takto:

1. V 133a odst. 1 se za slova ,vécech pracovnich” vkladaji slova ,a jiné zavislé
cinnosti Wetnd pristupu k nim, ve &cech tykajicich se povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydie¢né cinnosti Wetré pristupu k nim,¢lenstvi v organizacich zasstnané
nebo zamstnavatel aclenstvi atinnosti v profesnich komorach®.

2. V § 133a se na konci textu odstavce 1 #lgplodkaz na poznamku poédrouc. 56b.

Poznamka podarouc¢. 56b zni:

” 56b) Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zadtgipsobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnickyqd.
Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@0pktse stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zangstnani a povolani.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a Zenami v fistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.
Snernice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 19977k@azhim Wemenu v pipadech diskriminace na
zakladt pohlavi.”.
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3. V § 133a odst. 2 se za slovo ,zakazkam“ vkladaya , ,fFistupu k bydleni* a slova
Lorganizacich zagstnand nebo zarsstnavatel aclenstvi v profesnich a* se zrusuiji.

4, V § 133a se na konci textu odstavce 2 tigpl odkaz na poznamku pédrouc. 56c¢.

Poznamka podarouc¢. 56¢ zni:

" 56¢) Snernice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zadhéipsobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnickyqd.".

5. V 8§ 133a se dofulije odstavec 3, kteryetre poznamky podarou¢. 56d zni:

»(3) Skutenosti tvrzené o tom, zeastnik byl pimo nebo nefimo diskriminovan na zakl&d
svého pohlavi, ma soud veéoech pistupu ke zbozi a sluzbam za prokazané, poktideni
nevysel najevo opak?.

% Smernice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oltse zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a zenami v fistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.“.

CAST CTVRTA
Zména zakona o platu a odniné za pracovni pohotovost v rozpétovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech

§15

V 8§ 3 odst. 3 zakona. 143/1992 Sb., o platu a odm¢ za pracovni pohotovost
v rozpatovych a v gkterych dalSich organizacich a organech, wnizmakonat. 217/2000
Sb. a zakon&. 264/2006 Sb., se slova ,Miuh a Zenam" nahrazuji slovy ,Zastnaném
bez ohledu na jejich rasu nebo etnickivgd, narodnost, pohlavi, sexudlni orientagk,v
zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru rsetiovy nazor*.

CAST PATA
Zména zakona o pojistné smlou¥
8§16
V z&kore ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlayjwe zréni zédkona¢. 377/2005 Sb. a zakona

. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy § 13aykt&stné nadpisu a poznamky pae@rou
. 4a zni:

< O
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,3 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromeéhpspmi nesngji byt v rozporu se zasadou
rovného zachazeni podle zvlastniho pravniteapisd®.

(2) Vrozporu se zasadou rovného zachazeni nemii pahlavi jako utujiciho faktoru
pii stanoveni vySe pojistného a pro vypopojistneho pléni u pojistni pojistného nebezpe
doziti, dichodu, nemoci, vaznych chorob, smrti, trazu nebalidity, pokud je hodnoceni
pojistného rizika zaloZzeno naislusnych pesnych pojistd matematickych a statistickych
Gdajich a je-li rozdil ve vysi pojistnéliopojistného plgni piimétreny.

(3) Néaklady souvisejici shotenstvim a matstvim nesnsji vést k rozdilm ve vysSi
pojistného a vypetu pojistného plani.

43 smernice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@&toltse zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi
a Zenami v fistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.
Zakong¢. .../2007 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich ffadsich ochranyijed diskriminaci a o zémé
nekterych zakon (antidiskrimin&ni zakon).".

CAST SESTA
Zména zakona o poji$ovnictvi
8§17

Zakon  ¢. 363/1999  Sb,, O pojidvnictvi a o zminé  nékterych

souvisejicich zakan (zakon o pojiBovnictvi), ve z®ni zakonac¢. 159/2000 Sb., zakona
¢. 316/2001 Sb., zadkona 12/2002 Sb., zakona 126/2002 Sb., zéakona 39/2004 Sb.,
zékona ¢. 257/2004 Sb., zakonat. 377/2005 Sb., zakonat. 381/2005 Sb.,
zékona ¢. 413/2005 Sb., zakona¢. 444/2005 Sbh., zakona¢. 57/2006 Sb.
a zakona. 70/2006 Sb., se ¢ni takto:

1. V 8 13a se dosavadni text oama jako odstavec 1 a daiplji se odstavce 2 az 5,
které \etrg poznamky podarouc. 8a zji:

»(2) Poji¥ovna je povinna shromdbvat a aktualizovat pojistnmatematické a statistické
Udaje, tykajici se pouziti pohlavi jakaujiciho pojistk matematického faktoruripstanoveni
vySe pojistného a pro vypet pojistného pléni u pojiSéni pojistného nebezpe doziti,
diuchodu, nemoci, smrti, vaznych chorob, Grazu, il pokud je jeji hodnoceni zaloZeno
na gislusnych pojisté matematickych a statistickych udajich.

(3) Udaje podle odstavce 2 za kalefmigok je poji¥ovna povinna stlovat Ministerstvu
financi, a to nejpozgi do 31. lfezna nasledujiciho kalerid@o roku. Obsah a formu tohoto
sckleni zveéejni Ministerstvo financi ve Fin&nim zpravodaiji.

(4) Ministerstvo financi shromdzije a pravideld aktualizuje pojistd matematicke
a statistické udaje, tykajici se pouziti pohlakiojaucujiciho pojist@ matematického faktoru
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podle odstavce 2, a to na zakladiaji Ceského statistickéha'@du, poji§oven a zdravotnich
pojistoven provozujicich \iejné zdravotni pojishi'®), idaji zveejiiovanychCeskou narodni
bankou a na zaklgddalSich veéejné dostupnych udéj Na zaklad takto ziskanych Udaj
Ministerstvo financi zpracovava analyzu oprawsti vyjimky ze zasady rovného zachazeni
podle zvlastniho pravnihoigdpisi®, kterou zvéejiiuje zpisobem umolujicim dalkovy

pristup.

(5) Nesplrni povinnosti podle odstavce 3 oznamuje Ministersimanci Ceské narodni
bance, kter4 bez zbyteého odkladu flime opateni podle § 27 odst. 1.

8a) 8§ 13a odst. 2 zakota37/2004 Sh., o pojistné smlatia 0 znEng nekterych souvisejicich zakér(zakon
0 pojistné smloud) ve zréni zakona'. .../2007 Sh. “.

Dosavadni poznamka pagrou¢. 8a se oznalje jako poznamka podarou¢. 8b wetrg
odkazu na pozndmku p@drou.

2.V 8 35a odstavec 3 zni:

»(3) Poji&ovna se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) v rozporu se zvlastnimignpisem?® neukorti Seteni do 3 misicl ode dne, kdy ji byla
oznamena pojistnd udalost nebo v tétotdhneoznami @vody, pro které nebylo Jeni

ukoneno,
b) v rozporu s § 13a odst. 3 n&édMinisterstvu financi tdaje podle § 13a odst. 2."

CAST SEDMA

UCINNOST

§18

Tento zakon nabyv&innosti dnem 1. ledna 2008.



